EDELWEISS

Programme Bilan de Compétences

Qu’est-ce qu’un Bilan de Compétences ?

Le bilan de compétences est un processus d’analyse et de réflexion qui vous
permet d’évaluer vos compétences professionnelles et personnelles. Il s’agit
d’'un accompagnement individuel visant a mieux comprendre votre parcours, a
identifier vos points forts et a définir vos objectifs de carriere. Que vous soyez
en reconversion professionnelle, en recherche d’'un nouvel emploi ou
simplement en quéte de nouvelles perspectives, le bilan de compétences est

un outil précieux pour vous guider.

Pourquoi Réaliser un Bilan de Compétences ?

- Clarifier vos objectifs : Le bilan vous aide a mieux cerner vos aspirations
professionnelles, a déterminer ce qui vous motive réellement et a envisager
des options de carriére alignées avec vos souhaits.

- Evaluer vos compétences : A travers des tests, des entretiens et des auto-
évaluations, vous pourrez identifier vos compétences techniques,
comportementales et relationnelles.

- Préparer votre avenir professionnel : Que vous souhaitiez évoluer dans votre
poste actuel, changer de secteur ou créer votre propre entreprise, le bilan

vous fournit des clés pour construire un projet professionnel solide et réaliste.

Qui Peut Bénéficier d’un Bilan de Compétences ?

Notre prestation s’adresse a tous : étudiants, actifs, demandeurs d’emploi,
salariés en reconversion, etc. Peu importe votre age ou votre expérience, un
bilan de compétences est un moment privilégié pour prendre du recul et

envisager I'avenir avec sérénité.

Prérequis :

Votre envie et votre motivation.
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Objectifs :

- Reéaliser une rétrospective de votre parcours professionnel.

- Déterminer vos leviers de motivations, vos compétences (savoir, savoir-
faire et savoir-étre) et vos valeurs ainsi que ce qui est a développer pour
une carriere stimulante et avec du sens.

- Clarifier votre vision de développement, identifier les métiers, postes et
secteurs d’activités qui vous intéressent

- Construire un plan d’action adapté a votre situation.

Durée :
24 heures maximum (entretien personnalisé, suivi personnalisé, recherches

individualisées)

Lieu : 100 % a distance

Tarifs :
- CPF:2000¢€;
- Fonds propres : 1670 € ;
- Entreprise : 2250 €.

Moyens, méthodes et techniques d’accompagnement :

- Moyens pédagogiques : grille APS (Analyse partagée de la Situation),
tests (personnalité, compétences, valeurs), apports de connaissances :
métiers, formations, marché de I'empiloi ;

- Supports de bilan ;

- Retours d’expériences ;

- Outils ;

- Mises en situation ;

- Espace documentaire et ressources en ligne.
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Notre Méthodologie — 3 phases :
- Phase préliminaire : analyse de la demande, détermination des besoins et
des attentes, compréhension du contexte, définition des objectifs, co-

construction d’'un planning de rendez-vous ;

- Phase d’investigation : bilan personnel (connaissance de soi - histoire de vie,
aptitudes personnelles, valeurs, motivations, pilotes internes), bilan
professionnel (bilan de parcours et projections — hard et soft skills, besoins
dans le travail, métiers cibles, classification, priorisation, équilibre
professionnel idéal), validation du projet professionnel (validation de projet,
enquétes métier, savoir se vendre et vendre son projet, conditions de réussite,

construction d’un plan d’action) ;

- Phase de conclusion : bilan de 'accompagnement et votre chemin parcouru,

apprentissages, prochaines étapes du bilan, synthése de 'accompagnement.

Modalités d’inscription et modalités d’acces :

Par mail & contact@edelweiss-fromation.fr. A la réception de votre demande,

un de nos conseillers vous contactera par téléphone pour faciliter 'échange et
vous donnera tous les éléments nécessaires au démarrage de votre bilan 14

jours plus tard.

Modalités d’évaluation :
- Entretiens avec un consultant ;
- Grille APS (Analyse partagée de la situation) ;
- Tests (personnalité, compétences, valeurs) ;
- Document de synthese ;
- Questionnaire de satisfaction (a chaud, a froid) ;

- Rendez-vous de suivi a 6 mois.
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Comment financer son bilan de compétences ?

Financement personnel, employeur actuel (en projet CPF, France Travail, FIF

PL). Contactez-nous a contact@edelweiss-fromation.fr pour mieux vous

accompagner.

Un besoin spécifique ?

Vous pouvez contacter un conseiller pour déterminer les adaptations qui
pourraient étre requises et mettre en place les modalités d’accueil ou vous
mettre en relation avec un référent handicap si nécessaire. Vous pouvez le

joindre a contact@edelweiss-formation.fr

Confidentialité

Les prises de notes seront supprimées a la fin de 'accompagnement. Le
document de synthése et les documents de suivi administratifs ainsi que la
fiche de contact, nécessaire au RDV de suivi a 6 mois, seront conservés de
maniére anonyme pendant 3 ans conformément a I'accord écrit du/de la

bénéficiaire.

Pourquoi Choisir Notre Service ?

- Equipe d’Experts : Nos consultants sont des professionnels expérimentés,
formés pour vous accompagner avec bienveillance et expertise.

- Accompagnement Personnalisé : Chaque bilan est adapté a vos besoins
spécifiques, afin de vous offrir une expérience unique et enrichissante.

- Confidentialité : Nous garantissons la confidentialité de vos informations et le

respect de votre parcours.

Conclusion

Ne laissez pas les doutes et I'incertitude freiner vos ambitions
professionnelles. Contactez-nous dés aujourd’hui pour planifier votre bilan de
compétences et commencez a construire I'avenir qui vous ressemble !

Ensemble, donnons un nouveau souffle a votre carriere.
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Pour plus d’'informations, n’hésitez pas a parcourir notre site ou a nous
contacter directement. Nous sommes la pour vous accompagner sur le chemin

de la réussite professionnelle !

Avis client :

Sophie — « Grace au bilan de compétences suivi, j'ai pu enfin découvrir ma
voix et me rendre compte que je peux y accéder en toute confiance. Je
remercie au consultant qui m’a permis de reprendre confiance en moi et de
découvrir des ressources dont je n'avais pas connaissance. J'ai hate de
continuer sur le chemin que j'ai pu commencer a tracer dans le cadre de ma

reconversion. »

Indicateurs de résultat :

Atteinte des objectifs : 100 %

Nombre de bilan de compétences en 2025 : 1

Nombre de bénéficiaire en début d’accompagnement : 1
Nombre de bénéficiaire en fin d’'accompagnement : 1
Taux de présence : 100 %

Taux de réussite : 100 %

Taux de recommandation : 100 %

Nombre d’enquétes-terrain : 1
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